DJECJI VRTIC KRIZIC-KRUZIC
Ulica Josipa Copora 15, KriZ
KLASA: 112-01/26-01/04
URBROJ: 238-16-79-26-02

Kriz, 13.08.2026.

Temeljem Clanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja, Komisija za procjenu/
testiranje i vrednovanje kandidata (dalje u tekstu: Komisija), povodom natjecaja objavljenih 17.07.2026.
namreznim stranicama Djecjeg vrtica Krizié-kruzi¢ i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA O MJESTU, DANU, VREMENU ODRZAVANJA I NACINU
PROVEDBE POSTUPKA PROCJENE/TESTIRANJA I VREDNOVANJA KANDIDATA

Za kandidate Cije su prijave pravovremene, potpune i ispunjavaju formalne uvjete,
procjena/testiranje i vrednovanje kandidata odrzati ¢e se, za radna mjesta:

1. SpremacCica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, 2 izvrsitelja/ice, 19.08.2026.
godine, s pocetkom u 8,00 sati u zbornici Djeéjeg vrtia Krizié-kruzié, Ulica Josipa Copora
15, Kriz.

2. Spremacica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, 2 izvrsitelja/ice, pomocna kuharica
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, 1 izvrsitelj/ica, pomoéni radnik za njegu, skrb i
pratnju na odredeno, na pola radnog vremena, pove¢an obujam posla, 2 izvrsitelja/ice, 20.08.2026.
godine, s poc¢etkom u 8,00 sati u zbornici Djecjeg vrtica Krizié-kruzi¢, Ulica Josipa Copora
15, Kriz.

3. Odgojitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, 5 izvrsitelja/ice, 21.08.2026. godine,
s pocetkom u 8,00 sati u zbornici Dje¢jeg vrtiéa Krizié-kruzi¢, Ulica Josipa Copora 15, Kriz.

Nacin procjene/testiranja i vrednovanja kandidata:
- razgovor ( intervju) s Komisijom

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢enje isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti testiranju.

Svaki pojedini kandidat ¢e biti obavijeSten sa e-maila o njegovom vremenu odrzavanja
procjene/testiranja, odnosno vrednovanja kandidata.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda usmenog razgovora (intervjua).

Komisija ¢e kroz razgovor s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Dje¢jem vrtiéu Krizié¢-kruZi¢.




