Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,

10/97., 107/07., 94/13., 98/19. 1 57/22.) Upravno vijece Djeéjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢ uz
prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca Opéine Kriz (KLASA:601-01/22-01/12,
URBROJ: 238-16-01-22-3) na 23. sjednici odrzanoj 24.11.2022. donijelo je

k;

ST ATUT
Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzié

OPCE ODREDBE
SADRZAJ
Clanak 1.

(1) Ovim statutom ureduju se statusna obiljeZja, odnosi osnivaca 1 Djecjeg vrti¢a
Krizi¢-kruzi¢, djelatnost, programi i pruzanje usluga, ustrojstvo, poloZaj 1 ovlasti
upravnog 1 odgojiteljskog vijeca, suradnja s roditeljima, status radnika te druga
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢ (u
daljnjem tekstu: Vrtic).

(2) Prema realnoj strukturi predSkolske djelatnosti, odredbe ovog Statuta obiljezava
zenski spol, a istoznacno se odnose na oba spola.

OBILIEZIE
Clanak 2.
(1) Vrti¢ je predskolska javna ustanova.
(2) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu 1
zajednicki elektronic¢ki upisnik predskolskih ustanova u Ministarstvu znanosti 1
obrazovanja.

OSNIVAC
Clanak 3.
(1) Osnivaé Vrti¢a je Op¢ina Kriz (u daljnjem tekstu Osnivac) .
(2) Vrti¢ je pravni sljednik (ul/3 dijela) Djecjeg vrtica ,,Slava Sepak® Ivanié-Grad
sukladno Poslovniku o radu Komisije Vlade RH za rjeSavanje sporova o pravima
Op¢ina .

NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 4.
(1) Naziv Vrti¢a je Djeéji vrti¢ Krizi¢-kruzic.
(2) Sjediste Vrti¢a je u Krizu, Ulica Josipa Copora 15 .
(3) Vrti¢ ¢e promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivaca.

NATPISNA PLOCA
Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrti¢ istie na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjediSta i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.



(2) Natpisna ploca uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.

(3) Natpisna ploca Vrti¢a isti¢e se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje
zgrade.

ZAGL{XVLJ E AKTA
Clanak 6.

Zaglavlje upravnih i drugih akata koje vrti¢ donosi na temelju javnih ovlasti sadrzi grb
Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska i puni naziv vrti¢a.

II.

PECATI I STAMBILIT
Clanak 7.

(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Vrtica, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte Vrti¢a

3. Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 60 mm 1 Sirine 36 mm, koji sadrzi naziv i
sjediSte Vrtica.

(2) Pecatom iz stavka 1. to€. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. to¢. 2. ovoga clanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i1 ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz
stavka 2. ovoga clanka.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrtica.

(5) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnateljica.

ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.
(1) Vrti¢ zastupa 1 predstavlja ravnateljica ili osoba koju ravnateljica za to pisano
opunomoci.
(2) U parniénom ili upravnom sporu izmedu Vrti¢a i ravnateljice te u postupku
utvrdivanja odgovornosti Vrti¢a za kaznena djela Vrti¢ zastupa predsjednica
upravnog vijeca ili osoba koju ona pisano opunomoci.

DAN VRTICA
Clanak 9.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrtica.
(2) Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godidnjim planom i programom rada.

ODNOSI VRTICA I OSNIVACA

SUGLASNOST OSNIVACA
Clanak 10.
Tijela Vrtica nece bez suglasnosti osnivaca:



II.

utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati

promijeniti naziv vrti¢a

donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od
200.000,00 kuna

odluciti o upisu djece 1 0 mjerilima upisa

mijenjati namjenu objekta i prostora

udruziti se u zajednice ustanova

osnovati drugu pravnu osobu

ustrojiti podruznicu vrti¢a

dati u zakup poslovni prostor.
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ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 11.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac Vrtic¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograni¢eno.

DJELATNOST

OBILJEZJE DJELATNOSTI I PROGRAMI
Clanak 12.

(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predSkolske dobi, prema verificiranim programima, od navrSene prve godine
zivota do upisa u osnovnu $kolu.

(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dje¢jem vrti¢u ostvaruju se:

o redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, unaprjedenja
zdravlja djece 1 socijalne skrbi djece rane 1 predskolske dobi koji su
prilagodeni njihovim razvojnim potrebama te moguénostima i sposobnostima
programi za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju
programi za darovitu djecu rane 1 predskolske dobi
programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina
program predskole
programi ucenja stranih jezika i druge programi umjetnickog, kulturnog,
vjerskog 1 sportskog sadrzaja.

(3) Programi se mogu izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaZe pozitivno
struéno misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(4) Djelatnost stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

(5) Kod obavljanja djelatnosti vrti¢ postupa prema propisima prema kojima ima javne
ovlasti ili status tijela javne vlasti.

(6) ) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuce

dokumentacije

- izdavanje potvrda i misljenja

- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

(7) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili drugim
poslovima koje obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja/skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je
postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.
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IV.

MJESTA OBAVLJANJA DJELATNOSTI
Clanak 13.
Vrti¢ obavlja djelatnost iz Clanka 12. ovoga statuta u sjediStu i moze obavljati u
podruznici- podruénom odjelu u Krizu, Skolska ulica 15.

SURADNIJA VRTICA
Clanak 14.
Kod obavljanja djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim $kolama,
drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

KURIKULUM I GODISNII PLAN I PROGRAM RADA
Clanak 15.

(1) Djelatnost iz ¢lanka 12. ovoga statuta Vrti¢ obavlja na temelju nacionalnog
kurikuluma, vrtickog kurikuluma i godis$njeg plana i programa rada.

(2) Vrtickim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i na¢in vrednovanja programa.

(3) Godidnjim planom 1 programom rada utvrduju se plan upisa u iduc¢u pedagosSku
godinu 1 realizacija programa odgojno-obrazovnog rada, programa zdravstvene
zastite, higijene 1 prehrane, programa socijalne skrbi, drugih programa koje Vrti¢
utvrdi u dogovoru s roditeljima djece, nacin 1 nositelji ostvarivanja programa te
ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

(4) Vrticki kurikulum i godi$nji plan i program rada donosi upravno vijece do 30.
rujna tekuce pedagoske godine, s tim da se kurikulum donosi u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune 1 izmjene.

OBJAVLIJIVANJE AKATA POSLOVANJA

Clanak 16.
Kurikulum i godi$nji plan i program rada Vrti¢ objavljuje na svojim mreZnim
stranicama.
DAVANIJE USLUGA
UVIJETI DAVANJA USLUGA
Clanak 17.

Vrti¢ daje korisnicima usluge pod uvjetima utvrdenih zakonom, provedbenim
propisima, odlukama osnivaca i svojim poslovnim aktima.

UPIS DJECE U VRTIC
Clanak 18.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema godiSnjem planu upisa,
aktu osnivaca o prednosti upisa i odluci o upisu.
(2) Odluku o upisu i mjerilima upisa donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.
(3) Odluka o upisu sadrZi:
o uvjete upisa u Vrti¢
o rokove prijave za upis
o iznos nadoknade za usluge Vrtica
o prednost upisa, prema aktima osnivaca



o rokove sklapanja ugovora
o ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.

(4) Na temelju odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka, Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis djece
u Vrtic.

OBJAVLIIVANIJE ODLUKE O UPISU
Clanak 19.
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim
plocama.

V. USTROJSTVO I NACIN RADA

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 20.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se¢ oblici rada prema zahtjevima pedagoske
teorije i prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se izvodenje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa i struéno-pedagoskog rada, te obavljanje pravnih, administrativno-
struénih, racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehni¢kih poslova te njihova
medusobna uskladenost.

ODGOJNE SKUPINE
Clanak 21.
(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u jasli€nim i vrti¢nim odgojnim skupinama.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini ustrojava se prema provedbenim propisima
i prema standardu predskolskog odgoja.

BORAVAK DJECE
Clanak 22.
Odgojno-obrazovni rad ustrojava se i provodi s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog, a prema potrebi poludnevnog boravka i krac¢eg dnevnog boravka ili
viSednevnog boravka djece, u skladu sa standardom predskolskog odgoja.

STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
Clanak 23.
Struéno-pedagoski poslovi u Vrti¢u se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtica
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i
razvoj svakog djeteta.

PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Clanak 24.
Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi obavljaju se u svezi s
ostvarivanjem djelatnosti Vrtiéa i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava i interesa djece 1 roditelja,
javnosti rada Vrtiéa, ostvarivanje prava radnika Vrti¢a i redovnih poslovnih potreba
Vrtica.



VI.

POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Clanak 25.
Pomoc¢no-tehni¢ki poslovi obavljaju se radi osiguranja primjerenih prostornih,
tehnickih 1 drugih uvjeta za ostvarivanje godis$njeg plana i programa rada i pedagoskog
standarda, ugodnijeg boravka djece i rada radnika.

RADNI TIEDAN
Clanak 26.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog (Sestodnevnog) radnog tjedna.

(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(3) Tjedni 1 dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s
obvezama iz godi$njeg plana i programa rada, aktima osnivaca i poslovnim aktima
Vrtica.

RADNO VRIJEME
Clanak 27.
Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i
trajanjem programa, dobi djece, potrebama i interesima roditelja.

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Clanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se pravilnikom.

TUELA VRTICA
1. UPRAVA VRTICA

UPRAVNO VIJECE
Clanak 29.

(1) Dje¢jim vrti¢em upravlja upravno vijece.
(2) Upravno vijece:

o donosi opce akte Vrtica

o wusvaja prijedlog financijskog plana za kalendarsku godinu, na prijedlog
ravnateljice i usvaja kona¢ni financijski plan, ako je usvojeni prijedlog razlicit
od financijskog plana sadrZanog u proracunu
usvaja polugodisnji i godi$nji izvje§taj o izvrSenju financijskog plana na
prijedlog ravnateljice
daje ovlastenje ravnateljici za donosenje Odluke o raspodjeli rezultata
donosi kurikulum i godi$nji plan i program rada
usvaja izvjeSée o realizaciji godi$njeg plana i programa rada
odlu¢uje o uporabi dobiti, u skladu s aktima osnivaca
ustrojava podruznicu, uz suglasnost osnivaca, prema prijedlogu ravnateljice
imenuje voditelje podruZnica
odluuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijama od 50.000,01 do 100.000,00 kuna, a preko
100.000,00 kuna uz suglasnost osnivaca
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o daje ravnateljici suglasnost za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih
osoba

o daje osnivacu prijedloge i misljenja po pitanjima vaZnim za sigurnost i rad
Vrti¢a

o odlucuje o Zalbama protiv prvostupanjskih upravnih akata

odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

o odlucuje prema prijedlogu ravnateljice o zasnivanju radnog odnosa temeljem

natjeCaja te o prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a

odlucuje prema prijedlogu ravnateljice o upuéivanju radnika na lije¢nicki

pregled

odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

predlaze statusne promjene

predlaZe ravnateljici mjere poslovne politike

predlaze osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnateljice i vriteljicu duZnosti

ravnateljice

razmatra rezultate odgojnoga rada

razmatra predstavke roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s radom

Vrtica

o obavlja druge poslove odredenc op¢im aktima Vrtiéa.
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SASTAV UPRAVNOG VIJECA
Clanak 30.
(1) Upravno vijece ima pet ¢lanova:
1. tri ¢lana imenuje osnivaé
2. jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga
3. jednog Clana biraju odgojiteljice i strucne suradnice iz svojih redova (u daljem
tekstu: odgojiteljice).
(2) Clan upravnog vijeéa iz reda osnivada ne smije biti radnik Vrtiéa i treba imati
zavrSen najmanje preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se
stjeCe najmanje 180 ECTS bodova.

MANDAT CLANOVA
Clanak 31.
(1) Clanovi upravnog vijeéa iz ¢lanka 30. ovoga statuta imenuju se odnosno biraju na
cetiri godine 1 mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat ¢lana upravnog vije¢a tece od dana konstituiranja upravnog vijeca.

PREDSTAVNICI OSNIVACA
Clanak 32.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u upravno vijeée, osnivac izvje$cuje Vrti¢
pisanim putem, a imenovanim osobama urucuje ispravu o imenovanju.

PREDSTAVNIK RODITELJA
Clanak 33.
(1) Clan upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeca, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.



(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(4) Za clana upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnateljica.

(6) O izborima za ¢lana upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik. Izabranom
roditelju ravnateljica izdaje ispravu o izboru.

PREDSTAVNICI ODGOJITELJA
Clanak 34.
(1) Predlaganje 1 izbor kandidata za ¢lanove upravnog vijeca iz reda odgojiteljica
obavlja se na sjednici odgojiteljskog vijeca.
(2) Sjednici predsjedava ravnateljica.
(3) Izbori se odrzavaju najmanje 5 dana prije isteka mandata upravnog vijeca.

KANDIDATURA
Clanak 35.
(1) Kandidatkinje za €lanove upravnog vijeca iz reda odgojiteljica mogu predlagati svi
¢lanovi odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaka odgojiteljica moze istaknuti svoju kandidaturu.

POPIS KANDIDATA
Clanak 36.
(1) Kandidatom se smatra svaka odgojiteljica koja je prihvatila kandidaturu ili koja je
istaknula svoju kandidaturu.
(2) Popis kandidatkinja za upravno vijece koje su prihvatile kandidaturu ili istaknule
osobnu kandidaturu utvrduje se prema abecednom redu.

IZBORNA LISTA
Clanak 37.
Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidatkinja predsjedavateljica
sastavlja izbornu listu.

GLASACKI LISTIC
Clanak 38.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste predsjedavateljica organizira izradu glasackih
listica. Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih clanova
odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova upravnog vijeca
2. broj ¢lanova koji se biraju u upravno vijece
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

NACIN I MJESTO GLASOVANIA
Clanak 39.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.



GLASOVANIJE
Clanak 40.
(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjedavateljica upisuje birada u
biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i obja$njava mu nadin glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidatkinje upisane na glasackom listiéu.
(3) Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidatkinja.
(4) Glasacki listiéi popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se
nevazecima.

REZULTATI IZBORA
Clanak 41.

(1) Nakon zavrsetka glasovanja predsjedavateljica javno prebrojava glasove s vazecih
listi¢a i sastavlja listu s imenima kandidatkinja prema broju dobivenih glasova.

(2) Za c¢lana upravnog vijeca izabrana je kandidatkinja koja je dobila najveéi broj
glasova.

(3) Ako dvije ili viSe kandidatkinja dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te
kandidatkinje ponavlja sve dok jedna ne dobije veci broj glasova.

(4) S identitetom izabrane Clanice predsjedavateljica neposredno upoznaje
odgojiteljsko vijece.

ZAPISNIK I POTVRDA
Clanak 42.
O izborima za clana upravnog vije¢a iz reda odgojiteljica vodi se zapisnik, a
predsjedavateljica izdaje izabranoj ¢lanici potvrdu o izboru.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA
Clanak 43.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova upravnog vijeca saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica novoizabranog upravnog vijeca.
(2) Prvu sjednicu novoizabranog upravnog vijeca saziva ravnateljica.
(3) Ravnateljica rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 44.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
o 1zvjedce ravnateljice o izboru ¢lanova upravnog vijeca
o verificiranje mandata izabranih ¢lanova upravnog vijea
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 45.
(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnateljica provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz isprava o izborima.
(2) Clanovi upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava
prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.



IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 46.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije¢a moze biti izabran svaki
¢lan upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca ¢lanovi
upravnog vijeca glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova upravnog vijeca.

(5) Nakon izbora predsjednika upravnog vijeca ravnateljica predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice.

STATUS PREDSJEDNIKA
Clanak 47.
(1) Predsjednik upravnog vijeca:
- predstavlja upravno vijece
- saziva sjednice upravnog vije¢a i predsjedava im
- prebrojava glasove clanova kod odlucivanja 1 priopéuje rezultate
glasovanja
- potpisuje akte koje donosi upravno vijece
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrti¢a i ovlastima
upravnog vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga clanka
kada zamjenjuje predsjednika.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 48.
(1) Clan upravnog vijeéa ima prava i duZnosti:
- nazociti sjednicama upravnog vijeca i1 sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva
- sudjelovati u radu radnih tijela.
(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na
trecega.

RADNA TIELA
Clanak 49.

(1) Upravno vijeCe moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, komisije, odbori) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za
Vrtic.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vijeée moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog
¢lana.

(5) Narad i odlu¢ivanje radnih tijela primjenjuju se ¢lanci 53. do 84. ovoga statuta.
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DOSTAVLJANJE MATERIJALA
i Clanak 50.
Clanu upravnog vijeca dostavlja se poziv na sjednicu te materijali koji su mu potrebni
za redovno ispunjenje ¢lanskih obveza.

CUVANIJE TAJNE I POVIERLIIVIH PODATAKA
5 Clanak 51.
(1) Clan upravnog vije¢a duzan je ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge
informacije i osobne podatke koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je za $tetu prema
Zakonu o obveznim odnosima.

ZLOPORABA POLOZAJA
Clanak 52.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana upravnog vijeéa, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na na¢in kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.

SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 53.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Sjednice upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice upravnog vijeca odrzavaju se u sjedistu Vrtiéa.

SAZIVANIE SJEDNICE
Clanak 54.

(1) Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprijeenosti predsjednika sjednice saziva
zamjenik predsjednika.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan upravnog vijeca.

(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi vecina ukupnog broja ¢lanova
upravnog vijeca, ravnateljica ili osnivac.

(4) Ako predsjednik ili zamjenik predsjednika odbiju postupiti prema ¢lanku 3. ovoga
¢lanka, sjednicu upravnog vijeca moze sazvati veéina ¢lanova.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga C¢lanka, sazivatelji sjednice izmedu sebe biraju
predsjedavatelja sjednice.

NAZOCNOST NA SJEDNICI
Clanak 55.

(1) Uz ¢lanove upravnog vijeca i ravnateljicu, na sjednicama mogu biti nazo¢ne i
druge osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom tockom dnevnog
reda.

(2) Kada se na sjednicama upravnoga vijeéa raspravlja i odlucuje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili podzakonskom aktu,
sjednice se odrzavaju samo uz nazocnost ¢lanova i ravnateljice.
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PRIPREMANIJE SJEDNICE
Clanak 56.

(1) Sjednice priprema predsjednik upravnog vije¢a. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnateljica i tajnica ili po ovlastenju ravnateljice druge osobe koje
obavljaju poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ufinkovito i
ckonomicno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima
Vrtica.

(3) Ako predsjednik ocjeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno stru¢no
ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu.

DNEVNI RED
Clanak 57.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik upravnog vijeca.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzna voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je upravno vijeée ovlasteno
raspravljati i odlucivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici budu
obradeni, potkrijepljeni podatcima 1 obrazlozeni, tako da se ¢lanovi mogu
upoznati s predmetom 1 0 njemu raspravljati 1 odluéivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU
Clanak 58.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- Clanovima
- ravnateljici

- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(2) Poziv za sjednicu moZe biti elektroni¢ki, usmeni, pisani ili kao pisana obavijest

koja se istice na oglasnoj ploci.
(3) U pozivu se izrijekom moraju priopéiti mjesto 1 vrijeme te razlozi zbog kojih se

sjednica saziva.

PREDSJEDAVATELJ
Clanak 59.

Sjednici predsjedava predsjednik upravnog vijeca, a u sluc¢aju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatel;).

POCETAK SJEDNICE
Clanak 60.
(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
veéina ¢lanova upravnog vijeca.
(2) Ako je na sjednici nazocan dostatan broj ¢lanova, u skladu sa stavkom 1. ovoga
Clanka, predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

POCETAK RASPRAVE
Clanak 61.
(1) Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo¢nima pobliZe izlaze
dnevni red sjednice.
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(2) Nakon izlagana dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom
utvrdenim u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA
Clanak 62.
(1) Materijale na sjednici obrazlaZe ravnateljica, te osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni prijedlozi ili nacrti opéih ili pojedina¢nih akata,
izvjestitelj je duzan kratko objasniti obiljeZje tih akata.

SUDJELOVANIJE U RASPRAVI
Clanak 63.

(I) Na sjednici nitko ne moZe sudjelovati na raspravi dok mu to ne odobri
predsjedavatel;.

(2) Predsjedavatelj omogucuje sudionicima ukljucivanje u raspravu prema redoslijedu
kojim su se prijavili.

(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rije¢ izvjestitelju o odredenom
predmetu ako on to zatrazi zbog razjasnjenja.

TIJEK RASPRAVE
Clanak 64.

(1) Sudionik u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.

(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana, upravno vije¢e moze odluditi da se uskrati
rije¢ sudioniku koji je ve¢ raspravljao o istom predmetu.

(3) Pravo na ponovno sudjelovanje na raspravi sudionik ima tek nakon §to zavrSe s
izlaganjem sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

PRIDRZAVANJE PREDMETA DNEVNOG REDA
Clanak 65.

(1) Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema dnevnhom
redu.

(2) Kada se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

(3) Ako upozoreni sudionik ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten
uskratiti mu dalje sudjelovanje u raspravi o toj to¢ki dnevnoga reda.

IZLAGANJE NA SJEDNICI
Clanak 66.
(1) Sudionik na raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi stajaliSte za
rjeSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.



PREKID RASPRAVE
Clanak 67.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog €lana, upravno vije¢e moze odluditi da se
rasprava 0 pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouéi ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podaci za iduéu sjednicu.

ZAKLJUCENJE RASPRAVE
Clanak 68.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vi§e nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljuéit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana upravno vijeée moze odluditi da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuéi i prije nego svih prijavljeni dobiju rijeg,
ako je predmet dovoljno razmotren i 0 njemu se moze uéinkovito odlugiti.

ODRZAVANIE REDA
Clanak 69.

(1) Osobu nazo¢nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne postuje odredbe ovoga
statuta ili na drugi nacin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je ovlasten upozoriti
na primjereno ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovog €lanka ne postupi prema upozorenju predsjedavatel;
je ovlasten zatraziti od nje da napusti sjednicu.

(3) Ako upozorena osoba ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj
treba prekinuti sjednicu.

ODLAGANIJE SJEDNICE
Clanak 70.
(1) Sjednica ¢e se odloziti:
- kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano
vrijeme,
- kada se prije zapoc€injanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazo¢an dostatan
broj ¢lanova.
(2) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE
Clanak 71.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja
potrebitog za odrzavanje sjednice
- kada dode do remecéenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red prema ¢lanku 69. ovoga statura
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili
obaviti konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloZiti
da se sjednica nastavi.
(4) O nastavku sjednice prema ¢lanku 3. ovoga ¢lanka odlucuje upravno vijece.
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ZAKAZIVANIJE NASTAVKA SJEDNICE
Clanak 72.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta prema clanku 70. ili 71. ovoga statuta,
predsjedavatelj izvjeséuje Clanove o novom vremenu odrzavanja sjednice u skladu s
¢lankom 58. stavak 2. ovoga statuta.

ZAVRSETAK RASPRAVE
Clanak 73.
(1) Kada se nakon zavrSene rasprave treba odluciti o nekoj tocci dnevnog reda,
pristupa se glasovanju.
(2) Prijedlog odluke, rjesenja ili zakljucka koje se treba donijeti u svezi s pojedinom
tockom dnevnog reda oblikuje predsjedavatel;.

GLASOVANIE
Clanak 74.

(1) Pravo glasovanja imaju samo ¢lanovi upravnog vijeca nazo¢ni na sjednici.

(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi prema odobrenju
predsjedavatelja, ali bez prava glasovanja.

(3) Clanovi upravnog vije¢a glasaju javno, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom upravnog vije¢a utvrdeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv
oblikovanog prijedloga akta.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da ispravno ispune glasacki listi¢.

(6) Prebrojavanje glasova na glasa¢kim listi¢ima obavlja javno predsjedavatelj
sjednice.

ODLUCIVANJE
Clanak 75.

(1) Akti upravnog vijeCa validni su kada su za prijedlog akta glasovala vecina
ukupnog broja ¢lanova.

(2) Rezultat glasovanje utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice priopcuje ucinak
odlucivanja.

(4) Kada odlu¢ivanje nije bilo svrhovito, na zahtjev veéine ¢lanova upravnog vijeca ili
ravnateljice glasovanje se o istom prijedlogu moze ponoviti, ali samo jedanput.

ZAKLJUCIVANIJE SIEDNICE
Clanak 76.
Nakon §to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odlu€eno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK
Clanak 77.
(1) O tijeku sjednice upravnog vijeca vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano.
(3) Zapisnik vodi radnik vrtica kojemu je to ugovorna obveza ili osoba koju kod
pripremanja sjednice osigura predsjednik.

15



SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 78.

(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada upravnog vijeca.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime 1 prezime

predsjedavatelja i ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici

2. 1imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici

3. potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj Clanova za pravovaljano
odlucivanje
dnevni red
sazet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda
rezultate glasovanja kod odluéivanja
vrijeme zakljuéivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja sjednice 1 zapisnicara.

NP 1Gor S gy U b

STRUKTURA ZAPISNIKA
Clanak 79.

Ako se zapisnik sastoji od vise listova, svaki list (stanica) mora biti oznacen rednim

brojem.

USVAJANJE ZAPISNIKA
Clanak 80.

(1) Svaki ¢lan moze traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
izlaganje ili raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odlucuje upravno vijece bez
rasprave.

(2) Zahtjev ¢lana iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluka upravnog vijeca 1 ispravak unose
se kao dodatak zapisniku.

(3) Zapisnik se izraduje u roku od 8 dana od dana odrzavanja sjednice 1 usvaja se na
iducoj sjednici.

POTPISIVANIJE ZAPISNIKA
Clanak 81.
(1) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i1 zapisnicar.
(2) Zapisnik se prepisuje ili umnozava u potrebnom broju primjeraka.
(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku 1
¢lanovima, jedan primjerak ravnateljici, jedan primjerak tajnici, a izvorni zapisnik
¢uva se u pismohrani Vrtica.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 82.
(1) Pojedina¢ni akti (odluke, rjeSenja i zakljucei) prilazu se uz zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni i ¢ine njegov sastavni dio.
(2) Tekst pojedinatnog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti
istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA
Clanak 83.
(1) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fizickim osobama na njihov
zahtjev prema Zakonu o pravu na pristup informacijama.
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(2) Zapisnici upravnog vijeca se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

POTPISIVANJE AKATA
Clanak 84.
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donijelo upravno vijece, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

PRESTANAK MANDATA
Clanak 85.
(1) Clanu upravnog vijeéa mandat prestaje istekom vremena iz ¢lanka 31. ovoga
statuta ili razrjeSenjem.
(2) Clana upravnog vijeéa razrjeSava ¢lanstva u upravnom vijecu tijelo koje ga je
imenovalo ili izabralo za ¢lana.
(3) Tijelo iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzno je razrijesiti ¢lana upravnog vijeca kada to
sam zatrazi.
(4) Tijelo iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze razrijesiti ¢lana upravnog vijeca:
- na prijedlog upravnog vijec¢a
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada mu prestane radni odnosu u vrticu
- kada je dijete ¢iji je roditelj prestalo pohadanje vrtica
- kada mu izreCena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema
propisima o zastiti od nasilja u obitelji
- kada nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
- ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze Clana
(5) Nema tajnog razrjeSenja. Prije rasprave i odlu¢ivanja o razrjeSenju €lanu se mora
dati mogucnost o¢itovanja o razlozima razrjeSenja.
(6) Kod prestanka mandata ¢lana upravnog vijeca provode se dopunski lLbOI‘I u roku
do sedam dana od dana prestanka mandata.
(7) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a clanu
izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata upravnog

vijeca.
RAVNATELJICA
STATUSVRAVNATELJ ICE
Clanak 86.

(1) Vrti¢ ima ravnateljicu.
(2) Ravnateljica je poslovodna i stru¢na voditeljica Vrtica.

OVLASTI RAVNATELJICE

Clanak 87.

Ravnateljica:
o predlaZe opée akte koje donosi upravno vijece

predlaze godisnji plan i program rada
predlaZe prijedlog financijskog plana i financijski plan
predlaze polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem upravnog vijeca

0 O O O
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sudjeluje u radu upravnog vijeéa, bez prava odlu¢ivanja

predstavlja i zastupa Vrtié

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a

donosi upravne akte u prvom stupnju

zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

izvr§ava odluke i zaklju€ke upravnog vijeéa i odgojiteljskog vijeca

obustavlja izvrSenje odluka upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeéa za koje

zakljuci da su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

izvjeScuje upravno vijeée 1 osnivaca o poslovanju Vrti¢a

sklapa pravne poslove u ime 1 za racun Vrtica

zaklju€uje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

predlaze upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak

radnog odnosa radnika Vrtica

predlaze upravnom vijeu upuéivanje odgojitelja 1 struénih suradnika na

lije¢nicki pregled

izdaje radne naloge radnicima

odluéuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

odobrava sluzbena putovanja radnika i izo¢nost s radnog mjesta

odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstvene preglede

odluCuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne

imovine Vrti¢a te o investicijama do 50.000,00 kuna

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

o skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka djece, roditelja 1
skrbnika te radnika Vrtic¢a

o skrbi o sigurnosti, pravima i interesima djece i radnika Vrtica

o izvjeS¢uje upravno vijece i odgojiteljsko vije¢e o nalozima i odlukama tijela
upravnog i stru¢nog nadzora

o saziva konstituirajucu sjednicu upravnog vijeca

o priprema sjednice odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im

o obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim op¢im aktima Vrtica te

poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom

nisu ovlastena druga tijela Vrtica.
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SAMOSTALNOST U RADU
Clanak 88.

(1) Ravnateljica je samostalna u radu, a osobno je odgovorna upravnom vijecu i
osnivacu.
(2) Ravnateljica moZe samostalno drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu
punomo¢ za zastupanje vrti¢a u pravnom prometu.
(3) O sadrzaju i trajanju generalne punomoéi ravnateljica je duzna izvijestiti
upravno vijece na prvoj sjednici.

OSNIVANIJE RADNIH TIJELA
Clanak 89.
(1) Ravnateljica moZe osnivati povjerenstva, komisije i odbore za izradu nacrta op¢ih 1
pojedinac¢nih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost vrtica.
(2) Na rad i odlu¢ivanje radnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju sc ¢lanci
53. do 84. ovoga statuta
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NADZOR NAD RADOM TIJELA VRTICA
Clanak 90.

(1) Ako ravnateljica zaklju¢i da je op¢i ili pojedinacni akt tijela vrtica, osim
pojedinacnih akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku,
u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje akt
donijelo. Ako i poslije upozorenja tijelo vrtica ne promijeni prijeporni akt,
odnosno stavi akt izvan snage, ravnateljica ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor
nad zakonito$¢u rada i opcih akata vrtica da takav akt obustavi od izvr$enja.

(2) Do ocjene nadzornog tijela o validnosti akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije
izvrSiti odredbe toga akta.

UVIJETI I NATIECAT ZA IMENOVANIE RAVNATELJICE
Clanak 91.
(1) Za ravnateljicu vrtica moZe biti imenovana samo osoba koja u potpunosti
ispunjava propisane uvjete za ravnatelja.
(2) Ravnateljica se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje upravno vijece.
(3) Natjecaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata aktualne ravnateljice.
(4) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama vrtic¢a i Narodnim novinama.
(5) Natjecaj traje osam dana.
(6) U natjeCaju se objavljuju propisani uvjeti i istiCc da se na natjeCaj mogu
ravnopravno javiti osobe oba spola.

POPIS ISPRAVA
Clanak 92.

(1) Uz prijavu na natjecaj kandidatkinja za ravnateljicu duzna je dostaviti dokaze o
ispunjenosti uvjeta koji se¢ odnose na struénu spremu, odnosno zavrseni studij za
odgojiteljicu ili stru¢nu suradnicu, polozen struéni ispit ili oslobodenje od obveze
polaganja stru¢nog ispita, radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podnoSenja
prijave na natjedaj protiv nje ne vodi postupak za kaznena ili prekrSajna djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

(2) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela ili prekrSaje
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za kandidatkinje
pribavlja uz njihovu suglasnost aktualna ravnateljica prema Zakona o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

RAZMATRANIJE PRIJAVA I UTVRDIVANIJE ISPUNJENOSTI UVJETA
Clanak 93.

(1) Nakon zavrSetka natje¢ajnog roka upravno vije¢e razmatra prijave kandidatkinja
prijavljenih na natjeCaj za ravnateljicu i utvrduje jesu li prijave pravodobne i
ispunjavaju li prijavljene kandidatkinje propisane uvjete.

(2) Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

(3) Nakon rasprave o kandidatkinjama koje ispunjavaju natje¢ajne uvjete upravno
vijeée utvrduje prijedlog za imenovanje ravnateljice i dostavlja ga sa ukupnom
natjeCajnom dokumentacijom osnivacu.

(4) O prijedlogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka mogu glasovati i ¢lanovi upravnog vijeca
koji su se javili na natjecaj za ravnateljicu.

(5) Kada se¢ na natje¢aj za imenovanje ravnateljice ne javi ni jedan kandidat ili
upravno vijeée ne moze utvrditi prijedlog za imenovanje, izvijestit ¢¢ o tome
osnivaca i raspisati novi natjecaj.
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IMENOVANIJE RAVNATELJICE
Clanak 94.

(1) Prema prijedlogu upravnog vijeéa ravnateljicu vrtiCa imenuje izvr$no tijelo
osnivaca.

(2) Ostale kandidate prijavljene na natjecaj za ravnateljicu tijelo iz stavka 1. ovoga
Clanka izvjeS¢uje o rezultatima imenovanja, prema ¢lanku 42. Zakona o
ustanovama.

(3) Ravnateljica se imenuje na pet godina i moZe ponovno biti imenovana.

UGOVOR O RADU
Clanak 95.

(1) Nakon pocetka mandata predsjednica upravnog vije¢a u ime vrtica sklapa s
ravnateljicom ugovor o radu na pet godina u punom radnom vremenu.

(2) Osobi imenovanoj za ravnatelja djeéjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrticu nakon isteka mandata omogucit ée se povratak na radno mjesto za
koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze
do isteka dva uzastopna mandata.

(4) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u
radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

RAZRJESENJE RAVNATELJICE
Clanak 96.

(1) Ravnateljica mozZe biti razrijeSena ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni
zakonom.

(2) Ravnateljicu razrjeSava izvr$no tijelo osnivada na osobni zahtjev ili prema
prijedlogu upravnog vijeca.

(3) Kada upravno vije¢e zakljuéi o postojanju zakonskih razloga za razrjeSenje
ravnateljice, predlozit ¢e osnivacu razrjeSenje. Uz prijedlog upravno vijeée ce
dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje
ravnateljice.

(4) Kada osnivat razrije$i ravnateljicu, upravno vijece ¢e u roku do 30 dana od dana
imenovanja vrSiteljice duZnosti ravnateljice raspisati natjecaj za ravnatelja.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJICE
Clanak 97.

(1) Kada se na natjeCaj za imenovanje ravnateljice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidatkinja ne bude imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnateljice prema ponovljenom natjecaju izvrsno tijelo osnivaca,
prema prijedlogu upravnog vije¢a, imenovat ée vrsitelja duznosti ravnateljice.

(3) Za vrsitelja duznosti moze se predloziti osoba koja ispunjava propisane uvjete 1
koja se prethodno suglasila s prijedlogom.

(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnateljice traje do imenovanja ravnateljice, a najdulje
godinu dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnateljice.
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(6) Ako se za vrsitelja duznosti ravnateljice imenuje odgojiteljica ili stru¢na suradnica
zaposlena u vrti¢u s njom ¢e predsjednica upravnog vije¢a sklopiti aneks ugovora
o radu, prema kojem odgojiteljica ili struéna suradnica privremeno prestaje s
obavljanjem ugovornih poslova, a privremeno ugovara obavljanje poslova vrsitelja
duZnosti ravnateljice.

ZAMJENA RAVNATELJICE
Clanak 98.

(1) U slucaju privremene sprijecenosti, ravnateljicu u obavljanju ravnateljskih poslova u
okviru vrti¢a zamjenjuje ¢lan odgojiteljskog vijeca kojega imenuje upravno vijece.

(2) Upravno vijeée moze za zamjenu ravnateljice imenovati ¢lana odgojiteljskog vijeca
koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

(3) Ravnatelji¢ina zamjena obavlja u okviru vrtia poslove ravnateljice koji se ne mogu
odgadati do ravnatelji¢ina povratka.

(4) Ravnatelji¢ina zamjena moze zastupati vrti¢ u pravnom prometu prema tre¢ima samo
uz ravnatelji¢inu pisanu punomoc.

(5) Upravno vijeée moze u svakom trenutku razrijesiti osobu imenovanu za zamjenu
ravnateljice 1 imenovati drugog ¢lana odgojiteljskog vijeca.

VIII. STRUCNO TIJELO VRTICA

ODGOJITELISKO VIJECE
Clanak 99.

(1) Struéno tijelo u Vrticu je odgojiteljsko vijece. Odgojiteljsko vije¢e CEine
odgojiteljice, struéne suradnice, medicinska sestra, pomocnici za djecu s
teSkocama u razvoju te komunikacijski posrednici i ravnateljica.

(2) Nazo¢nost na sjednici odgojiteljskog vijeca duznost je ¢lanova vijeca.

(3) Odgojiteljsko vijece:

o predlaze vrticki kurikulum

sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtic¢a

prati ostvarivanje plana i programa rada

skrbi o primjeni suvremenih oblika 1 metoda rada s djecom

daje upravnom vijeéu i ravnateljici miSljenje u svezi s organizacijom rada i

razvojem djelatnosti

raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima

potice i promice strucni rad

predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala

obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrti¢a.

© 0 0 O
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SJEDNICE ODGOJITELJSKOG VIJECA
Clanak 100.

(1) Odgojiteljsko vijece (u daljem tekstu: vijece) radi na sjednicama.

(2) Sjednice vije¢a odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godiSnjim planom
i programom rada Vrtica.

(3) Pravo nazo¢nosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi vijeca, ravnateljica i osobe koje
su uredno pozvane na sjednicu.

(4) Na rad i donoSenje odluka odgojiteljskog vije¢a primjenjuju se €lanci 53. do 84.
ovoga statuta.
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IX. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

STATUS RODITELJA
Clanak 101.
(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ permanentno suraduje s
roditeljima ili skrbnicima djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan naéin.

OBVEZE RODITELJA
Clanak 102.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uoéenim
problemima duzni su pravodobno izvijestiti Vrtié.

X. RADNICI VRTICA

VRSTE RADNIKA
Clanak 103.
Radnici Vrtica su odgojiteljice, struéne suradnice, medicinske sestre kao
zdravstveni voditelj, pomocénici za djecu s teSko¢ama u razvoju, komunikacijski
posrednici te drugi struéni (administrativno-tehni¢ki) i pomo¢ni radnici.

UVIETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 104.

(1) Odgojiteljice 1 struéne suradnice mogu u Vrticu biti osobe koje imaju odgovarajuci
stupanj 1 vrstu struéne spreme i koje mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s
djecom na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

(2) Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje
obavljaju.

STUCNO USAVRSAVANIJE
Clanak 105.

(1) Odgojiteljice 1 struéne suradnice imaju pravo i duZnost neprestano se strucno 1
pedagoski usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca 1 unapredivati pedagoSku
praksu.

(2) Usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojiteljica
1 struénih suradnica.

(3) Odgojiteljice i1 struéne suradnice duzne su prijaviti policiji ili ovlaStenom
drzavnom odvjetniku podinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.

RADNI ODNOSI
Clanak 106.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavlja se prema zakonima,
podzakonskim aktima i opéim aktima Vrti¢a, sklapanjem, promjenom i prestankom
ugovora o radu.
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XI.

XIIL

XIII.

IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA VRTICA
Clanak 107.
Imovinu Vrtica ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Vrti¢a
duzni su se skrbiti svi radnici Vrtica.

POSLOVNA SREDSTVA VRTICA
Clanak 108.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od osnivaa, iz drZavnog
proracuna, od roditelja, od prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

OSTVARIVANIE DOBITI
Clanak 109.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje 1 razvoj djelatnosti, u skladu s aktima osnivaca.

POSLOVNI GUBITAK
Clanak 110.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

JAVNOST RADA
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA
Clanak 111.

Rad Vrtiéa i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

o izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana, upravnih tijela 1 pravnih osoba o djelatnosti 1
odgojno-obrazovnim programima

o davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i nacinu davanja usluga

o obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vijeca te
mogucnostima neposrednog izvida njihovog rada

o obavijesti o broju osoba kojima se istodobno osigurava izvid rada upravnog 1
stru¢nog tijela Vrtica

o pravodobnom davanju obavijesti i izvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog priopéavanja

o izvje$¢ivanjem sredstava javnog priopéavanja o odrzavanju znanstvenih i struénih
skupova u Vrti¢u i omogucavanja nazoc¢nosti na skupovima

o objavljivanjem op¢ih i pojedina¢nih akata koji su u svezi s interesom korisnika.

POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 112.
Poslovnom tajnom smatraju se:
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XIV.

Vs

1. podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te
drugih gradana i pravnih osoba upuéenih Vrtiéu

2. podatci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga

¢lanka

podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

podatci o poslovnim rezultatima Vrtica

5. podatci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji imaju biometrijsko ili socijalno-moralno
obiljezje

6. podatci i isprave koji su kao poslovna tajna odredeni propisima

7. podatci i isprave koje ravnateljica proglasi poslovnom tajnom.

#~

CUVANIJE POSLOVNE TAINE
Clanak 113.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici
Vrtica, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.
(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

ZASTITA LIJUDSKOG OKOLISA

OBVEZE PREMA OCUVANJU OKOLISA
Clanak 114.

(1) Radnici Vrtiéa trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za cuvanje i razvoj
prirodnih i1 radom stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjecavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot 1 zdravlje ljudi.

(2) Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednic¢ko djelovanje svih radnika Vrtica.

OBVEZE ODGOJITELJICA
Clanak 115.

(1) Odgojiteljice koje sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZne su
posvetiti pozornost odgoju i obrazovanju djece u svezi s Cuvanjem 1 zaStitom
ljudskog okolisa.

(2) Programi rada Vrti¢a u zastiti ljudskog okoliSa sastavni su dio godiSnjeg plana i
programa rada Vrtica.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 116.

(1) Osobni podatci fizi¢kih osoba u Vrti¢u se prikupljaju sa svrhom s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana, a mogu se dalje obradivati samo sa
svthom za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna razloZnosti
prikupljanja.

(2) U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podatci samo uz propisanc uvjete.

(3) Osobni podatci moraju se obradivati pravilno i dobrohotno.
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SVRHA PRIKUPLJANJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 117.

(1) Osobni podatci u Vrticu se prikupljaju i dalje obraduju:

O upropisanim slu¢ajevima
u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
u svrhu izvrSavanja pravnih obveza Vrtica
kod prijeke potrebe sklapanja i izvr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka
u svrhu zaStite kljuénog interesa ispitanika ili druge fizicke osobe
ako je obrada podataka prijeko potrebna radi izvrSavanja zadaca od javnog
interesa ili u izvrSavanju sluzbene ovlasti Vrtica
ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu legitimnog interesa Vrti¢a ili
trece strane, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika, osobito kada je ispitanik dijete

o kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe prikupljaju se i
obraduju uz posebne propisane mjere zastite.
(3) Osobne podatke u Vrti¢u prikupljaju i obraduju samo za to ovlasteni radnici.
(4) Ravnateljica moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih

podataka povjeriti trecoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.
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ZABRANA PRIKUPLJANJA T OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 118.

(1) Nitko u Vrtiéu ne smije prikupljati 1 dalje obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno ili etnicko podrijetlo, politicka miSljena, vjerska ili filozofska
uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot te genetsko i biometrijsko
obiljezje u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

o uz privolu ispitanika

o kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i obveza
koje Vrti¢ ima prema posebnim propisima

o kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u
mogucénosti dati svoju privolu

o kada se obrada provodi u okviru legitimnih aktivnosti Vrti¢a pod uvjetom da se
obrada odnosi izrijekom na djecu i radnike Vrtica i da podatci ne budu
otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika

o kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite pravnih
zahtjeva.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka treba biti posebno

oznacena i zaSti¢ena.

SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 119.
(1) Ravnateljica je ovlaStena ugovoriti poslove i imenovati sluzbenika za zaStitu
osobnih podataka.
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XVI.

(2) Poslove sluZbenika iz stavka 1. ovoga &lanka, u skladu s Uredbom o zastiti
podataka, ravnateljica ureduje sklapanjem ugovora o radu ili ugovora o djelu.

(3) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnateljica izvie$éuje Agenciju
za zaStitu osobnih podataka.

PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA
Clanak 120.
Vrti¢ omogucuje pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem, na svojim mreZnim stranicama na primjeren i
dostupan nacin, op¢ih i pojedina¢nih akata koji utje€u na interese korisnika
usluga vrtica

2. objavljivanjem godisnjih planova i programa rada

3. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih
nacina:

o neposrednim davanjem informacije
davanje informacije pisanim putem
1zvidom pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju
na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

O O O O

ZAHTIEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 121.
(1) Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonom, o zahtjevu ée se
sainiti sluzbena biljeska. Zahtjev podnesen elektronickim putem smatra se
pisanim zahtjevom ako sadrzi napredan elektronicki potpis.

RIESAVANIE ZAHTJEVA
Clanak 122.
(1) O zahtjevu za pristup informaciji vrti¢ ée odluciti najkasnije u roku do 15 dana od
dana podnosenja urednog zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e rjeSenjem odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju ili nema saznanja
o trazenoj informaciji.
(3) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
o u propisanim slucajevima
o ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije
o ako trazena informacija nema obiljeZje informacije.
(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE
Clanak 123.
(1) Ravnateljica je ovlaStena ugovoriti poslove sluzbenika za informiranje
mjerodavnog za rjcSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
o redovito objavljuje propisane informacije
o rjeSava zahtjeve iz ¢lanka 122. ovoga statuta
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o unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad Vrti¢a

o osigurava potrebnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama u Vrticu.

NADOKNADA
Clanak 124.
(1) Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe veé
samo nadoknadu stvarnih troskova.

(2) Visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje upravno vijeée kod donosenja
financijskog plana.

XVIL. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 125.
Op¢i akti Vrtica su:
o statut
pravilnik

O
o poslovnik
o odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Vrtiéu.

DONOSENJE OPCIH AKATA
Clanak 126.
Opce akte upravno vijeée donosi:
o usvezi s izvrSenjem drugih propisa
o usvezi s izvrSenjem odredaba ovoga statuta
o usvezi s uredivanjem odnosa u Vrticu.

POPIS OPCIH AKTA
Clanak 127.

Vrti¢ ima ove opce akte:

o statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

o pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca
pravilnik o radu
pravilnik o zastiti na radu
pravilnik o zastiti od poZara
pravilnik upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom
pravilnik o jednostavnoj nabavi
ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima

O O O O O O

PREDLAGANJE OPCIH AKATA
Clanak 128.
Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki clan
upravnog vijeca.
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XVIIL

OBJAVLIJIVANJE OPCIH KATA
Clanak 129.
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreZnim stranicama.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu danom nakon dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Vrtica, osim ako je zakonom odredeno drukéije.

PRIMJENJIVANIE OPCIH AKATA
Clanak 130.
Opc¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

TUMA(YIEIV\UE OPCIH AKATA
Clanak 131.
Autenti¢no tumacenje opéih akata daje upravno vijeée.

1ZVID OPCIH AKATA
Clanak 132.
(1) Na izvid odredbi opceg aktaili uporabu opéeg akta primjenjuje se ¢lanak
120. ovoga statuta.
(2) Nitko ne smije zlorabiti podatke iz opéih akata.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 133,
(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i obveze djece, roditelja,
radnika i gradana donose ravnateljica, upravno vijece i ovlasteni radnici.
(2) Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu 1 izvrSavaju se danom dono$enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢no$¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica
ili istekom odredenog roka.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak134.
Ovaj Statut stupa na snagu danom nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 135.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzié

od 15.10.2021. (KLASA:601-02/21-02/09, URBROJ:238/16-79-21-04).

KLASA: 601-02/22-02/04
URBROJ: 238-16-79-22-04
KRI1Z, 24.11.2022.

“PREDSJEDNIK UPRAVNOGLVIJFCA
Ze jko Beker

/ /f«
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Statut Dje¢jeg vrti¢a Krizi¢-kruzi¢ objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 24.11 .2022. i stupio
je na snagu dana 25.11.2022. godine.
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