I

Djecji vrtic KRIZ
Skolska bb, Kriz

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Kriz, sviban] 2014.




SADRZAJ

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

P.iX

UVODNE ODREDBE
ORGANIZACIJA UREDIVANJA 1 PROVODENJA ZASTITE NA RADU
PRAVA OBVEZE | ODGOVORNOST

IV PRAVILA ZASTITE NA RADU

V  ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

VI PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA I NJEGOVIH
OVLASTENIKA

VIl PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA .

VIl NADZOR

~ IX  ISPRAVE, EVIDENCIJE | {IZVJESTAJI

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

PRILOZI | -

P. . POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO
PROVESTI OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURNI NAGIN

Pl POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMVARADA

P.Il  POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA PRI RADU S RAGUNALIMA |
ROKOVIMA ZA PREVENTIVNE PREGLEDE

P.IV POPIS OPASNIH KEMIJSKIH TVARI S NAZNAKAMA GVI | KGVI

P.V  POPIS STROJEVA | UREDAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA

" P.VI POPIS INSTALACIJA S NAZNAKOM ISPITIVANJA

P.VIl POPIS RADNIH PROSTORIJA | RADNIH PROSTORA ZA KOJE
POSTOJI OBAVEZA ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA

P.VIl POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA

ZASTITNA SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA
POPIS MJESTA - RAZMJESTAJA ORMARICA ZA PRVU POMOG

STR.

G AW

12

13

13

14
14
15

16
16

16
17
17
18

18

19
19




Na temelju odredbe &lanka 18. stavka 2. i élanka 116., stavak 1. Zakona o zaétiti na
- radu (Narodne Novine br.59/96.,94/96.,114/03.,86/08.i 116/08.) te ¢1.98.i 50. Statuta
Djecjeg Vrtiéa Kriz, od 31.10.2013., Upravno Vije¢e D.V.Kriz, Skolska b.b. KriZ (u
daljnjem tekstu: Djegji Vrti¢), donijelo je dana 22.05.2014.

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

l. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, prostorima, radna mjesta s posebnim
uvjetima rada, sredstvima’ rada, opasnim tvarima i broju zaposlenih, a na temelju obavijene
procjene opasnosti utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te
prava obveze i odgovornosti Ravhatelja odnosno ovlastenika poslodavca i zaposlenika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredana Zakonom o zastititi na radu, propisima donesenim na temelju njega,
te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravije i Zivot radnika DJECJEG VRTICA KRIZ osigurava se prim-
jenom .osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju utvrduje organizaciju
uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na sigurni
nacin, osposobljavanje radnika za sigurni nadin rada, poslove s posebnim uvietima rada, nagin
ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati, naéin upo-
trebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjetavanja i upotrebu znakova obavjesta-
vanja, izradu pisanih uputa o sigurnom naéinu rada, postupak s povrijedenim i oboljelim radnicima,
zastitu nepusaca, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada, zatitu posebnih kategorija radnika, prava, duZnosti i odgovornosti poslodavca i radnika i
unutarnji nadzor,

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot | zdravije radnika, korisnika djecjeg vrti¢a i drugih osoba na radu u
DJECJEM VRTICU KRIZ poslodavac osigurava i primjenom pravila ponaganja u svezi s zastitom
od poZara, postupcima gasenja poZara te provodenjem Plana evakuacije i spasavanja,




Clanak 4.
Prilozi koji &ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na sigurni nadin (prilog
procjeni opasnosti)

- programi osposobljavanja za rad na sigurni nagin

- popis sredstava rada s poveéanim opasnostima i utvrd‘emm rokovima pregleda i ispitivanja
(prilog procjeni opasnosti)

- popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva (prilog procjeni opasnos-
ti)
-~ popis opasnih radnih tvari (prilog procjeni opasnosti)

- popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoli$a (prilog
procjeni opasnosti)

- popis mjesta za smjestaj ormarica sa sanitetskim materijalom
- - evidencije, zapisnici i izvje$ca iz zastite na radu

- plan evakuacije i spasavanja.

Clanak 5.

Projekina dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, struéna misljenja, izvieséa i druge isprave na temelju
kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranju-
“ju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i éuvaju u Tajnistvu Dje&jeg vrtica.

II ORGANIZACIJA UREBlVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

Za sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima odgovoran je Rav-
natelj Djecjeg vrti¢a Kriz — Poslodavac, a poslove savjetovanja, organiziranja, uredivanja, nadzora
f primjenu poslova zastite na radu temeljem &l. 19. ZNR obavlja oviasteno trgovacko drustvo za
poslove zastite na radu.

Clanak 8.
Strucne poslove zastite na radu: procjenu opasnosti, ispitivanja, mjerenja, osposobljavanja, i sve

druge poslove, DJECJI VRTIC ée ugovoriti s vanjskim strucnim drustvom ovlastenim za obavljanje
tih poslova,

Clanak 9.

Poslodavac je odgovaran za obavljanje poslova zastite na radu, a poslove zaétite na radu obavlja
Struénjak zadtite na radu, Ovlasteno Drustvo za obavijanje poslova ZNR.




Clanak 10.

Poslove, prava, duznosti i odgovornosti Struénjaka zastite na radu, poslodavac i Strucnjak zastlte
na radu utvrduju Ugovorom. :

lll. PRAVA OBVEZE | ODGOVORNOST

Ravnatelj

Clanak 11.

1. Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Za-
kona o radu, podzakonskih propisa, tehnikih normi, kolektivhog ugovora i ovog Pravilnika.

2. Ravnatelj u okviru odredbi iz prethodog stavka:
- pnhvaca izvieSéa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu;

- odluguje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na
_radu;

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada, radi osiguravanja i ostvarivanja specifiéne
-zdravstvene zastite.

- donosi odluke i rje§enja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

Clanak 12.
Poslodavac sukladno &l. 19 Zakona o zatiti na radu temeljem Ugovora s oviastentm trgovacklm
drustvom prenosi obavljanje poslova zastite na radu. :

Struénjak zastite na radu iz élanka 10. ovog Pravilnika odgovoran je za obavljanje poslova zastite
‘na radu koji su utvrdeni u Ugovoru za obavljanje poslova zastzte na radu neposredno Ravnatelju

Djecjeg vriica.




Ostale sluzbe i radnici
 Clanak 13,
Odredene poslove .zaétite na radu u sklopu svoje djelatnosti obavijaju organizacijske jédinice:
- Strugno administrativni poslovi ' |
- Pomoéno tehnicki poslovi
Clanak 14.

Organizacijska jedinica - Struéno administrativni poslovi, duZna je pripremiti nacrte opéih akata,
odfuke, ugovore o radu, ugovor sa struénim drustvima, ugovor sa sluzbom medicine rada i druge
pisane akte.

Clanak 15.

Organizacijske jedinice - Pomoc¢no tehniéki poslovi - duzne su prilikom nabave u suradnji sa
struénjakom zastite na radu provjeriti i utvrditi da |i sredstva za zastitu na radu i osobna zastitna
- sredstva zadovoljavaju pravila zastite na radu i da li zadovoljavaju kvalitetom.

Za nabavijena sredstva rada ili osobna zastitha sredstva, Organizacijske jedinice duzne su
- osigurati tehni¢ke upute i upute za koriStenje na hrvatskom jeziku i pribaviti isprave da su pro-
izvedene sukladno propisima Zakona o zaétiti na radu, odnosno hrvatskim normama iz podrudja
zastite na radu. '

Clanak 186.

Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a odgovoran je za sljedeée:'

* da se na poslove ne rasporedi radnik koj nije osposobljen za rad na sigurni naéin

= da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani naéin
nije utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, odnosno da se radnik koji traZene uvjete vige ne is-
punjava ne zadrzi na poslovima s posebnim uvjetima rada

= da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnoséu
ne dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih stetno utjecati

= da iskljuci iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna

= da radniku zabrani rad, ako ga obavlja suprotno odredbama Zakona o zastiti na radu, pisanim
uputama poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja;

» da osigura da za vrijeme rada radnici ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnos-
ti, odnosno da zabrani rad radnicima, koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti, te da ih udalji s mjesta rada.; -

= da pravodobno upoznaju Struénjaka zastite na radu iz ¢lanka 10. Ovog pravilnika o planiranim
promjenama u opremi ili tehnologiji radi eventualne dopune ili izmjene elaborata o procjeni
opasnosti.




O_dbor za zaétitu na radu
' Clanak 17.

DJECJI VRTIC Kriz sukladno Zakonu nema obvezu formiranja Odbora za zastitu na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 18.

U DV nije izabrano radnicko vijec¢e veé ulogu Povjerenika radnika za zastitu na radu obnasa pov-
jerenik sindikalne organizacije.

" Radnici
Clanak 19.

1. -Radnici su duzni obavljati posiove sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu, kolek-
tivnom ugovoru i ugovoru o radu.

2. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u élanku 54. ovog Pravilnika, a za
prekriaj u kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanjé radnika iz zastite na radu

Clanak 20.
DuZni su se osposobljavati iz zastite na radu :
- radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobiti za rad na sigurni
~ nadin, ' :
- ravnate|
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja
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Clanak 21.
Za organizaciju osposobljavanja radnika iz &lanka 20. ovog Pravilnika odgovorani su oviastenici
poslodavca za poslove zastite na radu.

. Procjena opasnosti

Clanak 22.

1. Procjenom opasnosti su utvrdene opasnosti, stetnosti i napori te se prema tome utvrduje
sadrZaj programa osposobljavanja za rad na sigurni nagin.

2. Programima moraju biti cbuhvadeni sadrZaji o postupcima za sigurni nadin rada.
3. Programe osposobljavanja donosi Upravno vijeée i sastavni su dio ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Osposobljavanje po utvrdenim programima povjerava se ovlastenom drustvu, dok praktiéni dio

~ osposobliavanja za rad na sigurni nagin provode radnici DJECJEG VRTICA KRIZ s dugogodisnjim

iskustvom i poloZenim ispitom iz zastite na radu na svojim radnim mjestima u DV.

Clanak 24.

1. Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik
radi. _ AP

2. Qcjenu praktiéne osposobljenosti i obrazac o provjeri praktiéne osposobljenosti, daje i potpisu-

e ovladteno drustvo i Ravnatelj DV-a.

Clanak 25.

Nakon zavrenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje sviedodzba.

Clanak 26.

1. Radnika kod kojeg je doslo do ozljede na radu zbog nepridrzavanja pravila zastite na radu, bez
obzira na protekio vrijeme od vremena osposoboljavanja ili provjere osposobljenosti, po do-
lasku na posao nakon priviemene sprijecenosti za rad (bolovanja), uputiti ée se na ponovnu
provjeru osposobljenosti za rad na sigurni naéin.

Clanak 27.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zaposijavanja radnika u pravilu u
radno vrijeme. :
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.Obavjeétavanje

Clanak 28.
1. Znakove sigurnosti i sigurnosne upute obvezno postaviti na mjesto rada.

2. Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjestiti povjerenika radnika za zastitu na
radu — povjerenika sindikalne organizacije o opasnostima i stetnostima po sigurnost i zdravije,
te mjerama koje poduzima radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 29.

1. Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom kao $to je

predvideno Procjenom opasnosti.

.. 2. Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon $to je za radnika

utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravifima zastite na radu.
Clanak 30.
Ravnatelj DV-a ocjenjuje, ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom &lanku i sukladno
ocjeni rasporeduje radnika na radno mjesto s posebnim uvjetima rada.
Clanak 31.

Kontrolu periodi¢nih lijeéniékih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira struéno adminis-
trativna jedinica — tajniStvo DV-a koja s propisanim ispravama, upuéuje radnika na lijeénicki
pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda ut-
vrden je procjenom opasnosti i ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 32.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa u utvrdenim rokovima obavlja prema odredbama Za-
kona o zastiti na radu i drugih vaZecih zakonskih propisa struéno drustvo ovlasteno za obavljanje
poslova zastite na radu koje sa DV-em, ima sklopljien Ugovor za obavljanje poslova zastite na
radu.

Clanak 33.

‘O ispitanim sredstvima rada i radnom okoli$u sastavija se zapisnik i izdaje uvjerenje ko;eg pot-

plswe ovladteno drustvo.
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Clanak 34.

1. Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu,
iskljuéuju se iz uporabe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smisiu primjene pravi-
la zadtite na radu, a u radnom okolidu, koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu,
prekida se rad.

2. O sredstvima rada i uredajima koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu, struénjak
zastite na radu duzan je odmah obavijestiti poslodavca, koji ¢e donijeti odiuku o zabrani rada
~ na tim strojevima i uredajima. Poslodavac ée donijeti odiuku o zabrani rada u radnim prostori-
ma koji nezadovoljavaju pravila zastite na radu. '
3. Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden je procjenom opasnosti i &ini sastavni dio ovog pravilnika.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 35.

" Poslodavac, ovisno o procjeni opasnosti i sistematizaciji radnih mjesta (poslova) na kojima se
moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva, s naznakom sredstva, poslodavac odobrava, a
struéno administrativha jedinica — tajnistvo DV-a osigurava nabavu osobnih zastitnih sredstava u
dostatnim koli¢inama, atestiranih i izradenih prema hrvatskim normama. '

Clanak 36.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca, te uputa struénjaka zastite na radu.

Clanak 37.

1. Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koristenje
i za kojeg nije osposobljen. ‘ .
2. Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima zastite
_ na radu
3. Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zastitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i oviasten.
4. Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrZzavanja cistoce tih sredstava.

Clanak 38.

Radnicima se zamjenjuju uni$tena ili dotrajala osobna zastitna sredstva, o cemu se vodi propisana
evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zadtitna sredstva utvrden je
procjenom opasnosti i ini sastavni dio ovog pravilnika.
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Opasne radne tvari

Clanak 39.

U tehnoloskom procesu DV-a nema opasnih radnih tvari.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje _
| Clanak 40.

U slucCaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti zivote i zdravlje radnika, djece korisnika i ostalih
prisutnin osoba, neposredni voditelji evakuacije i spa$avanja duzni su organizirati i osigurati

~evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz prostorija DV-a.

Clanak 41.

Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja za sluéaj

‘pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Poslodavac je duzan utvrditi Plan evakuacije i spa$avanja za sluéaj izvanrednog dogadaja i s njim
upoznati sve zaposlenike.

~ Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 42.

Postupke i poslove u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira struéno administra-
tivna jedinica - tajnistvo DV-a.

Pruzanje prve pomo¢éi
' Clanak 43.

U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvjesti-
fi radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci kao i Ravnatelja DV-a.

Clanak 44.

Radnik osposobljen za pruzanje prve pomodéi duzan je bez odgode doéi na mjestoe dogadaja :

ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucénosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem
ije doslo do ozljede,
= pruziti prvu pomoé i organizirati medicinsku pomog,
- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozljedenog radnika na
lijeéenje u zdravstvenu ustanovu, _
"~ o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvjestiti Ravnatelja.

Popis sredstava i opreme za pruzanje prve pomo¢i i mjesta za smjestaj Cine sastavni dio ovog
Pravilnika. : ' '
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Zastita nepu$aca
Clanak 45.

1. Zabranjeno je pusenje u radnim prostorima i prostorijama DV-a te u krugu DV-a o

Zabrana unos$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 46.

1. Zabranjeno je uzimanje alkchelnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo
- uno$enje u radne prostore i prostorije.
2. Kontrola unoéenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se tijekom rada u prostorijama
DV-a. '
Clanak 47.

1. O obavijenoj provjeri alkoholiziranosti ili druge ovisnosti sastavlja se zapisnik.

2. U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o tom radnom mjestu na koje

_ Je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti ili druge ovisnosti, datum,

- sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave radnika &ija se alkoholiziranost ifi druga ovisnost

provjerava.

3. Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjeée na valjanost zapisnika kao dokaznog materi-
jala. .

4. Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljenju radnika s radnog mijesta ili iz prostora DV-
a. '

Clanak 48.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti (opojne droge,
liekovi i dr.) Ravnatelj DV-a ¢e uputiti radnika na provjeru u zdrastvenu ustanovu. Priviemeno se
moze udaljiti radnika s mjesta rada tek ako se utvrdi da je uzimao sredstva ovisnosti koja mogu
smanjiti njegovu radnu sposobnost. :

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 49.

1. Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobnod¢u, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti , a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

2. Navedene kategorijé radnika ne smiju se sukladno stavku 1. rasporedivafi na poslove s pose-
' bnim uvjetima rada, rad u smjenama i na druge poslove koji mogu &tetno utjecati na njihovo
- zdravije. :




_ : 13
- V1. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA { NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 50.

Prava, obveze i odgovornost posiodavca utvrdeni su Zakonom o zaétiti na radu. Odgovornost
poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu utvrdena je u kaznenim odredbama Zakona
o zastiti na radu. ' '

VIi. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 51.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zaétiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilni-
kom. '

Clanak 52,

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog Clanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 53.

1. Radnik DV-a Kriz €ini tezu povredu radne obveze i moZe mu se redovno otkazati ugovor o
radu zbog skrivijenog ponasanja ako:
- ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehnikim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,
- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu i propisane tehnologije,

- ne pristupi obrazovanju i osposcbljavanju za samostalan rad na sigumi nagin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalan rad na sigurni nacin,

~ odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega trazi Ravnatelj, iz razloga sigurnosti i zastite
zdravlja,
- ne prekine rad, kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primjenje-
“ha pravila zastite na radu, _ ,
- - ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi nadlezna sluzba,
- radedi protivno pravilima zastite na radu, ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika
- ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave,
- ne koristi osobna zastitna sredstva na nacin utvrden ovim Pravilnikom,
- ako oéteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu ,
- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz DV-a kada je zate€en da radi pod utjecajem alkohola ili
- drugih sredstava ovisnosti,
- od:)ije pristupiti provijeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alko-
hoia,
- pusi na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom,
- ako odmah ne izvjesti poslodavca o neposrednoj opasnosti po sigurnost i zdravije,
- odbije pristupiti pruzanju prve pomodi radnicima ozljedenim na radu.
2. U posebno teskim oblicima kréenja povreda radne obveze iz prednjeg stavka kada radnik
namijerno ili usred krajnje nepaznje prouzroc¢i i odredenu $tetu poslodaveu ili te2u posljedicu
za sebe ili drugoga, poslodavac ¢e radniku izvanredno otkazati ugovor o radu.
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Viil. NADZOR
Clanak 54.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavija se temeljem Zakona o zastiti na radu i
‘odredbama ovog Pravilnika.

IX. ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1ZVJESTAJ
Clanak 55.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te odredbama
ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvje$taji iz podrucja zastite na radu.

X . PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon donosenja.

Izmjene i dopune ovog Pravrlnlka objavljuju se na nadin i prema postupku predwdenom za njegovo
donosenje.

Ovaj pravilnik donesen je na 11. Sjednici Upravnog vije¢a Djeceg vrtica Kriz dana 22.05.2014. g. i
objavljen je na oglasnoj plodi, te je stupio na snagu 30.05.2014. godine.

Ravnateljica:

kLAsq: §oﬂ—02/44-oz/o¢¢

Ksenija Gudan

Predsjednik_ Upravnog
vijeéa:




